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Dragan Trivanovic,
Tricom

ompaniju Tricom osno-
vala je porodica Trivano-
vié 1966. godine kao li-
marsko-bravarsku radio-
nicu, dok je danas pri-
marna delatnost proizvodnja i pro-
daja metalnih proizvoda u gradevi-
narstvu i metalopreradivackoj in-
dustriji. Kompanija Tricom pruza
sirok spektar usluga svojim klijenti-
ma, od prodaje materijala do uslu-
ga obrade i izrade najkomplikova-
nijih proizvoda u metalnoj industri-
ji. Pre nego $to je od oca nasledio
zanatsku radnju, gospodin Triva-
novic je radio kao profesor u skoli.
Ovaj poziv napustio je 1995. godi-
ne i poceo da unapreduje porodic-
no poslovanje.
Zahvaljuju¢i stalnom usponu
firme, razvoju proizvodnih kapa-
citeta, usvajanju novih tehnolo-
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gija, prosirenju obima proizvod-
nje, Tricom se svrstava u red naj-
ozbiljnijih proizvodaca limarske
galanterije u oblasti izrade metal-
nih proizvoda i pruzanja usluga
za metalopreradivacku industri-
ju. Gospodin Trivanovi¢ smatra
da je za preduzetnidtvo potrebno
imati ,zicu®, volju i upornost, ali

je najbitnije stajati ¢vrsto na zem-
lji i biti dobar u proceni sopstve-
nih moguénosti. Istice da su za ra-
zvoj preduzetnic¢kog poslovanja
najvaznija Cetiri segmenta: infra-
struktura, regulativa koja kreira
poslovni ambijent, odgovarajuca
tehnicka i tehnoloska opremlje-
nost i obucen i struc¢an kadar.
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Dragan Ciri¢,
D Company

ompaniju D Company je

osnovao gospodin Dra-

gan Ciric 1992. godine.

Kompanija se bavi proi-

zvodnjom alata za gumar-
sku industriju, odnosno proizvodi
giroki spektar kalupa za pneumati-
ke od bicikla i skutera pa do agro i
industrijskih pneumatika, kao i ala-
te za obucarsku industriju. Godine
napornog rada, ulaganje u opremu
i ljudske resurse, kao i primena mo-
derne tehnologije u svim procesi-
ma proizvodnje obezbedili su da
preduzece uspesno posluje vise od
dve decenije. Danas, D Company
uposljava blizu 300 radnika i pose-
duje veliki masinski park sa najsa-
vremenijim CNC masinama za izra-
du kompletnog alata bez angaZo-
vanja spoljnih resursa. Potvrda us-

pesnosti kompanije je i dugogo-
dignja saradnja sa jednim od najve-
éih svetskih proizvodaca pneumati-
ka -grupacijom Michelin. Listu kli-
jenata takode ¢ine kompanije Tigar
i Trayal (Srbija), Coopertires (USA),
Kama i Contyre (Rusija), Beldina
(Belorusija) itd.

Gospodin Ciri¢ kaZze da mu je na-
predak preduzeca na prvom me-
stu i isti¢e da je od pocetka svoje
preduzetnicke karijere nastojao da
sve §to radi u Zivotu bude okrenu-
to ka buduénosti i razvoju poslova-
nja. Smatra da proces razvoja kom-
panije nije brz i lak, ve¢ je potreb-
no mnogo ulaganja i odricanja da
bi se islo napred. Za sebe kaze da
oduvek gaji preduzetnicki duh i Ze-
lju za radom, pa nije retkost da radi
i do 15 sati dnevno.
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270 novozaposienih u
Srednje-hanatskom

R

Kandidati 2012/2014

EY Preduzetnik godine™ je prvi i jedini globalni
program Koji promovise preduzetnicki duh i
inicijativu i odaje priznanje ljudima koji su postigli
uspeh svojom vizijom i inovativnoscu. Program je
ustanovljen pre 28 godina, a u Srbiji se uspesno
sprovodi vec tre¢u godinu za redom.

U prethodne tri godine, program EY Preduzetnik
godine™ okupio je 61 kandidata iz dvadeset
gradova Srbije, koji posluju u 10 razlicitih
industrija. Rezultati koje su postigli tokom
prethodne tri godine, jasno govore o uspesnosti
ovih kompanija.

110d 61 kandidata su
preduzetnice
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iznosi ukupan rast prihoda
EY Preduzetnika u periodu
od 2011-2013. godine
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